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Introduccion y proposito

Q- RA integra conocimiento médico, especialistas y centros de servicio.
Lo hacemos por-ti — refleja un enfoque humano, resolutivo y cercano.

Este manual existe para:

e Unificar criterios entre equipos internos, agencias y proveedores.

e Proteger la integridad de la marca en cada aplicacién.

e Facilitar la produccién de piezas nuevas con reglas claras y reutilizables.

e Consolidar el posicionamiento de QRA como un sistema que integra conocimiento médico, especialistas y centros de servicio.

e Este Manual de Identidad de Marca es la fuente oficial de la verdad para la identidad visual de Q-RA. Define los principios, elementos y reglas que garantizan
una presencia coherente, reconocible y profesional en todos los puntos de contacto de la marca.
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Identidad visual principal (re-styling logo)

El concepto de la versién principal se estructura en dos elementos fundamentales:

o
o o
o ‘ O Isotipo organico y dindmico: Representa una red o ndcleo interconectado mediante un entramado
Dol @@ ° radial de esferas y nodos fluidos. Transmite ideas de expansién, conexién, tecnologia o salud, combi-
® ! ® nando tonos violeta, magenta y azul para reflejar innovacién y energia vital.
o o
o Tipografia estructurada y clara: Utiliza un estilo sans-serif limpio en azul oscuro para las letras Q-RA,
aportando estabilidad, confianza y contraste visual frente a la fluidez del simbolo.
El punto central (interpoint) refuerza la cohesién tipografica con el isotipo.
Reticula Area de reserva Reduccién Minima
o ®
o ® o ®
® ® ® o viv
o “ “ ® o “ “ ® o R A QtRA 2.30 cm ..:.. Q-RA ]0,65cm
.. ! ‘. .. ! ‘. 115 cm 2 em
o o




Positivo a color Positivo B/N

Versién Principal Icono Vertical

235.0. 3 - 5 Q-RA
S 3 S 32 Q'RA .

Negativo B/N

Negativo sobre primario

El sistema de logotipo de Q-RA se organiza en tres construcciones —version principal (horizontal), icono y vertical— y cuatro tratamientos de color. En positivo a color, el isotipo conserva su
degradado y el wordmark se aplica en azul marino, con el punto magenta. El positivo B/N reduce toda la marca a negro sélido, incluido el punto, para impresién a una tinta o fondos claros sin
color. En negativo sobre primario, el isotipo y las letras pasan a blanco sobre el azul corporativo, pero el punto magenta se mantiene para no perder el acento de identidad. El negativo B/N invier-

te todo a blanco sobre negro, incluido el punto, sin acentos de color. Priorizar siempre la versién principal a color; usar icono o vertical solo cuando el espacio lo exija.
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Sistema de color

Especificaciones cromaticas para garantizar fidelidad entre medios impresos y pantallas digitales.

Azul Primario Cyan Conectividad Magenta CTA Blanco Puro
HEX #194F90 HEX #008FBE HEX #E81F76 HEX #FFFFFF
CMYK 95/70/13/2 CMYK 80/28/12/1 CMYK 0/94/6/0 CMYK 0/0/0/0
RGB 25/79/144 RGB 0/143/190 RGB 232/31/118 RGB 255/255/255
PANTONE 7686C PANTONE 313C PANTONE 213C

Gradientes permitidpo
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Tipografia primaria y secundaria

Axiforma Black Axiforma Bold Circular STD book

ulos Subtitulos Textos de corrido

ABCDEFGHI JKLMNOPQRSTU\"NXYZN ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZN ::(%ZEQF&EII;ﬁtgﬂql\:gs\?vfxsyzl;\/WXYzN
abcdefghijkimnopqrstuvwxyzii abcdefghijkimnopgrstuvwxyzn AEIOUUAasi6a0

AEiOUUGEi600 AEIOUUaeiouu 0123456789

0123456789 012345,6,29,9 byt 1258 O3/ N\-——_-o

32 23 Ve O[K/ \-——_. 32t 25T OQIE/ \-——_.e @HU* +=1<>OFELYO®™
@H%&*+=£<>°"SEE¥OO™ @H %R +=1<>°SEL¥OO™

El sistema tipografico de Q-RA se articula en tres niveles: Axiforma Black, para titulos, Axiforma Bold para subtitulos y Circular STD Book para textos de corrido. Black aporta maximo impacto y
se reserva para headlines y claims. Bold sostiene la jerarquia intermedia en bajadas y apartados. Circular Book garantiza lectura clara y continua en cuerpos, fichas, legales y piezas de informa-
cion. No sustituir estas fuentes por serif, manuscritas ni geométricas ajenas al sistema. En cada pieza, mantener esta relacién: Black lidera, Bold ordena, Circular informa. Usar Gnicamente los
archivos oficiales de marca. Cualquier excepcién de peso, tamafio o familia debe ser aprobada previamente por Branding de Q-RA.
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Estilo de iconografia e ilustracion

Iconografia llustracion

s ' J
...... :. ® ... ®
:oo .o: ..... . o.o .
K [}
Para visualizar todo el set abrir archivo IconosQRA.ai
La iconografia de Q-RA se basa en un sistema de punteado continuo y El lenguaje de ilustracién evoluciona directamente de la estructura del
degradado cromatico que sintetiza conceptos médicos y analiticos con isotipo, creando tramas y texturas fluidas formadas por la unién organi-
precision visual. Construida a partir de nodos y puntos de contacto, ca de esferas. Este patrén celular representa el movimiento constante,
representa la precision del diagnéstico y la conectividad, manteniendo la innovacién y la interaccién entre datos y salud, funcionando como un
una apariencia liviana, moderna y accesible en cualquier aplicacion. recurso grafico adaptable en composiciones corporativas y digitales.

Pagina 07 / 10
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Estilo de fotografia

Nombre y apellido
Especialidad

1. Retrato Institucional / Especialista

Uso exclusivo para fichas de especialistas, testimoniales o perfiles médicos corporativos sobre

fondos limpios.

Mascara Circular: Encadre en circulo perfecto para garantizar uniformidad visual.
Actitud: Gestos amables, empaticos y mirada directa a camara.

Opciones de Fondo:

Opcién A (Neutro): Fondo de estudio claro (gris o blanco desaturado).

Opcién B (Calido): Fondo de madera para aportar cercania y calidez.

Etiqueta Flotante: Pastilla gris superpuesta con nombre y especialidad.

2. Fotografia de Estilo de Vida / Usuario Activo

Para campafas emocionales donde el usuario interactia de forma real y cotidiana.
Interaccién con Dispositivo: Usuario en plano medio interactuando con su smartphone.

lluminacién & Fondos: Luz natural, entornos cotidianos con fondo desenfocado (bokeh).
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Arte madre basico

Un sistema médico que
crece con cada especialista.

Transmitir confianza médica, cercania humana y agilidad tecnoldgica. El azul
corporativo aporta solidez y rigor institucional, mientras que el acento ma-
genta actiia como catalizador de conversién para guiarnos hacia la accién.

Slogan Hero: "Lo hacemos por ti", enfatizando la orientacién al servicio y la
resolucién efectiva.

Estilo Visual: Fotografia enfocada en estilo de vida, profesionalismo médico e L h m
interaccién real con la plataforma digital. o q Ce OS

Patréon Conector: Cadena de nodos organicos (bio-tecnolégicos) ubicada en
el lateral para reforzar el concepto de red y fluidez digital.

Anatomia de Elementos

ELEMENTO UBICACION KV

Fondo Azul Deep 100% Canvas

Nodos Cyan Franja Izquierda @ovem g ases oz
Titular + Copy Bloque Superior/Central Izz

Badge Magenta Junto a imagen ILTLOH I LLWIL
Imagen Centro / Plano Hero

Logo Q-RA Esquina Inferior Der.
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Arte madre aplicaciones promocionales

Lo hacemos

+50

especialistas

Trabajande en un mismo sistema, con
interconsulta real entre especialidades,

Nombre y apellido
Especialidad

Criterios de Aplicacién Promocional

Demostracién de cémo la marca se adapta a
diferentes formatos sin perder su esencia. El
objetivo principal de estas piezas es captar la
atencion del publico en la via publica e integrar
la marca de forma natural en medios impresos,
transmitiendo confianza y conectando con el
usuario en su dia a dia.

Mensaje claro: Priorizar siempre la promesa cen-

tral ("Lo hacemos por ti") e informacion relevan-
te como el acceso a especialistas.

Pdagina 09 / 10
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Arte madre aplicaciones material
de marca para eventos

e _ill_i-—"‘

.ul

iE

Lo hacemos por ti

Un sistema medico que crece con
cada especialista.

Criterios de Aplicacién para Eventos

Demostracién de cémo la marca se aduena del
espacio en eventos presenciales, congresos y
ferias. El objetivo es crear una experiencia
inmersiva que transmita profesionalismo, cerca-
nia y una presencia tecnoldgica sélida desde el
primer punto de contacto con los asistentes.

Visibilidad constante: Garantizar que el logotipo
y el mensaje principal sean legibles desde distin-
tos angulos y distancias del espacio.

Coherencia espacial: Usar el azul corporativo
como tono dominante para consolidar la marca,
apoyandose en los nodos cyan y magenta para
dinamizar los puntos clave de atencién.
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Arte madre aplicaciones digitales

Lo hacemos

4. 3T likews

ara-healthears £ chegues preventing es 1u mejor siads
b MACEmos por b . Mo
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2% bezut g0
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especialistas

Toryomam oo o sepems wpteny,
G e

w— !
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cQv (]

2,327 Fkes

ara.haalthcare Bl cheques provemive &8 1 major aiade
Lo hacemos por .. mas

W Bl D Sommanis

Aplicaciones Digitales y Redes Sociales

Muestra la adaptaciéon del Arte Madre a plata-
formas digitales como Instagram, demostrando
cémo la identidad visual se ajusta a pantallas
moviles de forma clara y atractiva.

Puntos clave:

Coherencia de marca: Mantiene el azul corpora-
tivo, los acentos magenta/cyan y el patrén de
nodos para garantizar una imagen unificada y
reconocible.

Adaptacion a formatos: La estructura (titular,
copy, logo y nodos) se ajusta con fluidez a for-
matos cuadrados y verticales, optimizando la
legibilidad en smartphones.
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Aplicacion para centros de
servicios y auspicios (Cobranding)

Versién Principal

Aplicacién para Centros de Servicios y Auspicios (Cobranding)

° i o° ’ Lineamientos para la convivencia arménica entre la marca Q-RA y sus
aliados estratégicos, centros médicos o auspiciadores. Esta estructura
o9 OeC ° I ’
.® ’ ° Q R A “ Baylor St. Luke’s asegura el equilibrio visual y la equivalencia jerarquica entre ambas enti-
e ° Medical Center dades.

Puntos Clave:

Separacioén Estructural: Se utiliza una linea divisoria vertical para delimi-
.. . tar con claridad la presencia de cada marca sin competir visualmente.
Version Horizontal
Area de Respeto Equivalente: Ambas marcas deben mantener un espacio
de proteccién proporcional para asegurar legibilidad e independencia

il visual.
0. ‘ .o
Versién Principal (Alineacién Horizontal): Indicada para soportes con lec-
® .::..‘ ® ‘ ‘ 7 tura apaisada o encabezados, manteniendo la versién principal del logo
o ® de Q-RA a la izquierda.
: Baylor St. Luke’s q
([

A

Q

A M ed ica I Ce nte r Versién Secundaria / Apilada (Versién Horizontal): Ajuste recomendado
para espacios con mayor altura donde la versién apilada de Q:-RA brinda

mejor balance cromatico y de peso.
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Iconografia para especializaciones

y sub-especializaciones*

Sistema de simbolos e iconos disefado para identificar de manera intuitiva las dreas médicas, clinicas y administrativas de Q-RA, manteniendo una sintaxis grafica unificada.

Puntos clave:

Lenguaje visual de nodos: Construcciéon de trazos a partir de puntos y nodos en degradado magenta y azul corporativo.
Escalabilidad: Tres tamafios estandarizados (L 128px, M 48px y S 32px) para dptima legibilidad en sefialética fisica o interfaces digitales.

Representacién conceptual: Abstraccién clara de conceptos médicos y administrativos para facilitar la navegacién del usuario.

Neurociencias

-----
. .
o* ®e

ce,
.
-------

Rehabilitacion

.
e e
o

Neurociencias (alt)

Neurointervencion

Ortopedia

e

v

Psiquiatria

.........
. .
.

.......

ce,
.
--------

Neurodiagndstico

ooooooooooooooooooo
.
oooooooo

Audiologia

Endocrinologia

Reumatologia

eece
e .
o* Se

Dolor

Dermatologia

Pediatria

Administracion

oooo

......
....
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Normas de uso

Definicidon de las variaciones cromaticas permiti- Sobre fondo blanco
das para la reproduccién del logotipo sobre dis-
tintos fondos, garantizando siempre el maximo

contraste, legibilidad e integridad visual de la .. i o° ° i o " i o ° i o
marca Q-RA. = Q-RA = Q-RA s Q-RA - o Q-RA

Puntos clave:

Aplicaciones sobre fondo claro (Positivos): Uso
del logotipo en versién full color corporativo
(degradado magenta-azul), en monétono azul
primario, en cyan y en versidn monocromatica
negra (100% K) para soportes impresos de una
sola tinta.

Sobre fondos de color

Aplicaciones sobre fondo oscuro o color sélido
(Negativos): Uso obligatorio de la versién en
blanco (manteniendo el punto magenta de la
tipografia como acento) sobre fondos de color

Azul Primario, Cyan, Magenta corporativo y
Negro. Sobre otros fondos permitidos

Aplicaciones sobre gradientes y fotografias:
Implementacién de la versiéon negativa blanca
sobre los tres degradados corporativos oficiales
(Azul-Sombra, Azul-Magenta y Cyan-Azul) y
sobre fondos fotograficos complejos de alto
contraste, asegurando la éptima visibilidad del
imagotipo.



Blazer contemporéaneo Pantalon recto Filo de color

Uniformes

UNIFORMES RECEPCION

Botones
magenta

Definicién del vestuario corporativo para la pri-
mera linea de atencién. El disefio combina la
elegancia y sobriedad del azul marino con acen-
tos magenta estratégicos para reflejar la identi-
dad visual de Q:-RA, transmitiendo profesionalis-
mo, calidez y solidez institucional.

Puntos clave:

Detalles

Base corporativa: Traje sastre compuesto por en magenta

blazer contemporaneo y pantalén recto en azul
marino, garantizando un corte sobrio e impeca-
ble.

Acentos de marca: Detalles sutiles en magenta
aplicados en el filo del blazer, botones de la
blusa blanca, vivos en bolsillos, pufios y forro
interior.

Inclusividad y ajuste: Disefio versatil y adaptati-
vo desarrollado para amoldarse a diferentes
tipos de cuerpo, asegurando comodidad y con-
sistencia en el equipo.

Interior blazer
detalles en
magenta.

Se adapta a diferentes cuerpos
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Gafetes

Sistema de identificacidn fisica para el personal
que facilita la orientacién mediante color y jerar-
quia visual.

Puntos clave:
Color funcional: Asignacién de fondos por area:

o  Azul oscuro (Azul Primario): doctores
o Magenta (Magenta CTA): administrativo
o Cyan (Cyan Conectividad): mantenimiento

Co-branding: Convivencia equilibrada entre el
logo de Q:-RA y el centro aliado en la parte supe-
rior.

Estructura clara: Foto en formato circular,
nombre del profesional y especialidad o cargo
con alta legibilidad.

—

n
HOSPITAL
DE LOS VALLES

Somos Valles, cuidamos de ti.

DR. NOMBRE
APELLIDO

CARDIOLOGIA

Doctores

DR. NOMBRE
APELLIDO

CARDIOLOGIA

Administrativo

DR. NOMBRE
APELLIDO

CARDIOLOGIA

Mantenimiento
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Cintas y bordados sordndos sobr et g coer o v

Bordados sobre tela blanca o clara

Lineamientos para la produccién textil de borda-
dos e impresién de lanyards, garantizando el
contraste adecuado y la legibilidad de la marca
sobre distintos soportes.

Wi oie Wi
Puntos clave: .::!._:. ..-_-;-_-:» ...:..
Q'RA Q'RA Q'RA
Bordados sobre textil: Aplicaciéon en blanco
sobre telas oscuras (azul marino, magentay s
cyan) y en color corporativo/monocromatico %
sobre telas claras o blancas. Gafete y Cinta ejemplo

Disefio de lanyard (cintas): Impresién en doble
faz con el exterior en magenta para la repeticién
del logotipo y patrén de nodos, y el interior en
azul marino.

interior
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